PROVINCIA1 Dé SANTA FE

Ministerio de Economia
RESOLUCIONN° 4 3 1 - - - ==

SANTA FE, “Cuna de la Constitucion Nacional” 2 7 AG@ 20’2

VISTO:

El expediente N° 00312-0006817-8 del registro del Sistema de
Informacién de Expedientes, mediante el cual se propicia el Llamado a Concurso para cubrir el
cargo vacante de Coordinador General de Personal, Categoria 7 - Agrupamiento Administrativo
de la Direccion General de Administracién; y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 1729/09, homologatorio del Acta Paritaria Central N°
5, reemplazé el Capitulo XIV “Régimen de los Concursos” del Escalafon General, derogando
ademas las restricciones impuestas en la materia por el Decreto N° 3924/87, facultandose asi al
titular de la Jurisdiccion a efectuar llamados a concurso;

Que el cargo a cubrir corresponde al tramo superior de la Reparticiéon
citada anteriormente, y el mismo se encuentra vacante;

Que la Secretaria de Recursos Humanos y la Funcién Publica ha tomado
intervencién en autos, ejerciendo el correspondiente control técnico sobre los aspectos formales
e instrumentales del procedimiento;

Que asimismo, las entidades sindicales U.P.CN.y A.T.E. han tomado
conocimiento del perfil previsto para el puesto, y han propuesto los miembros de su Comisién
Directiva que integraran el Jurado del Concurso como miembros titulares y suplentes del
mismo;

Que la gestion encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo
XIV “Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N° 2695/83, modificado por su similar N°
1729/09;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE ECONOMIiA
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Llamar a concurso interno para cubrir el cargo vacante de Coordinador
General de Personal, Categoria 7 -Agrupamiento Administrativo de la
Direccion General de Administracion.

ARTICULO 2° - La descripcion del puesto y determinacion del perfil solicitado, asi como las
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condiciones generales y particulares exigibles, se encuentran detallados en el “Anexo I”. La
composicion del Jurado, el procedimiento de inscripcion, las etapas de la seleccion, fecha, lugar
y hora en que se llevara a cabo cada una de ellas y la ponderacion relativa correspondiente para
la determinacion del orden de mérito segiin la Categoria a concursar, se explicitan en el Anexo
I de la presente, ambos formando parte integrante de la misma.

ARTICULO 3° - Establecer que, en caso de existir inconvenientes con las fechas estipuladas

para las evaluaciones de antecedentes, técnica y psicotécnica, y entrevista
personal, el jurado del concurso mediante acta podra cambiar la misma, con notificacion
fehaciente a los postulantes.

k ARTICULO 4° - Registrese, comuniquese, publiquese y archivese.
' ~

. APugel José S::——ﬂ

Ministro de Ecoqpenit
Pcia. Sanie §¢
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ANEXO 1

PERFILES DE PUESTO

Cargo a cubrir: Categoria 7 - Agrupamiento Administrativo — Coordinador General de

Personal.

Sector: Sub-Direccion General - Direccién General de Administracion.

Lugar de prestacién de servicios: Avda. Arturo Illia N° 1151- 6° Piso - ciudad de Santa Fe.

Niimero de Puestos a cubrir: 1 (uno).

FUNCIONES ESENCIALES DEL PUESTO

Administrar y controlar todo lo relacionado en materia de Recursos Humanos de
la Jurisdiccidn.

Controlar en forma permanente la planta de personal del Ministerio, verificando
cargos presupuestados, ocupados vacantes, e informe periddico del estado de
situacién de su planta a cada Reparticién de la Jurisdiccion, mediante los
Sistemas SARH y SIPAF.

Entender en todos los aspectos relacionados con los procesos de Seleccion de
Personal, y llamados a Concursos de la Jurisdiccion.

Mantener actualizada toda la informacion relativa al personal dependiente de la
Jurisdiccién conforme las normas y procedimientos establecidos por la Unidad
Rectora Central (Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica).
Registrar el detalle analitico del personal, relativo a la actuacion durante la
carrera administrativa.

Disponer la confeccion de los actos administrativos relacionados con
designaciones, bajas, Jubilaciones, indemnizaciones, reconocimientos de
adicionales y suplementos, estructuras, etc., relativas al cumplimiento de su
mision.

Proponer medidas tendientes a una mayor eficiencia y eficacia del personal de la
Jurisdiccion, interesandose en los planes de capacitacion existentes en
organismos especificos. "

Fiscalizar la liquidacion mensual de los sueldos del personal de la Jurisdiccion,
verificando el cumplimiento de las disposiciones legales e impositivas vigentes.
Fiscalizar la confeccion de toda liquidacion complementaria en concepto de
gastos de personal.
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Conocimientos:

De la organizacion del Estado

- Ley N° 12.817 — Ley de Ministerios.

Del Personal:

- Estatuto del Personal de la Administracion Piblica — Ley N° 8.525.

- Escalafon del Personal Civil de la Administracién Publica — Decreto-Acuerdo N°
2695/83 y modificatorios.

- Decreto Acuerdo N° 1919/89 — Régimen de Licencias, Justificaciones y
Franquicias.

- Decreto N° 0291/09 y modificatorios — Proceso de Seleccién de Personal para el
ingreso a la Administracién Publica Provincial.

Del Tramite y la gestion:

- Decreto-Acuerdo N° 10204/58 - Reglamentacién de actuaciones administrativas

Conocimiento general de la normativa especifica inherente a la Jurisdiccién:

- Conceptos generales de la Ley N° 12510 de Administracién, Eficiencia y
Control del Estado.
- Estructura y competencias de la Direccién General de Administracion

Conocimientos técnicos no especificos:

- Excelente nivel de redaccion y manejo del idioma espafiol.

- Conocimientos y experiencia en redaccion administrativa (Decretos,
Resoluciones, Disposiciones, etc.).

- Conocimientos del S.A.R.H. (Sistema de Administracion de Recursos
Humanos), Si.Af.Ca. (Caja de Jubilaciones) y S.I.A.P. (retenciones impositivas).

- Conocimientos en el manejo de herramientas informéticas (Word, Excel, Correo
Electrénico, Internet).

Requisitos, estudios y/o experiencia:

Estudios secundarios completos.

- Preferentemente acreditar experiencia, capacidad y conocimientos en la

Administracion y Gestion de los Recursos Humanos.

Caracteristicas personales:

e Marcada capacidad de trabajo y de gestion.
e Predisposicion para la formacion y capacitaciéon permanente.
¢ Trato amable y respetuoso con los distintos integrantes de la reparticién y con

personas ajenas a la misma.
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* Disposicién para emprender y dinamizar positivamente el pensamiento estratégico
de la reparticidn.

* Capacidad para la organizacion de sus funciones y del trabajo en equipo.

* Profunda responsabilidad y compromiso.

¢ Facilidad de expresion escrita y oral.
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ANEXO II

COMPOSICION DEL JURADO

El Jurado estar4 integrado para ambos cargos de la siguiente manera:

Presidente: El sefior Subsecretario de Administracion y de Coordinaciéon Econémica
Territorial, C.P. EMILIANO IGNACIO ARZUAGA.

Titulares:

El sefior Subsecretario Legal, Dr. DIEGO IGNACIO CORVALAN.

La sefiora Directora General de Administracién, C.P.N. IVANNA LILIAN ARCE de
FASSINO

La sefiora Directora General de Recursos Humanos de la Provincia, MONICA
CRISTINA TRIBOLO DE BATTISTELLA.

El sefior Director General de la Funcién Publica, Dr. FRANCISCO BERRAZ
MONTYN.

El sefior, RODOLFO ANDRES PEREYRA en representacion de UPCN.

El sefior, PEDRO AIZENBERG en representacién de UPCN.

El sefior DARIO ADOLFO COSTA, en representacién de UPCN.

El sefior RUBEN PEREYRA, en representaciéon de A.T.E.

Suplentes:

La sefiora Jefe de Area Técnico Administrativo — Subdirectora de la Direccién General
de Despacho y Servicio Interministerial, DELIA NELIDA ALDAVE

La sefiora Subdirectora General de Administraciéon, C.P.N. ANA MARIA
GIANDOMENICO.

La sefiora Subdirectora General de Recursos Humanos de la Provincia, Dra. ANGELA
MARIA RIPOLL. .
El sefior Subdirector General Legal y Técnico de la Direccién General de la Funcion
Publica, Dr. DANIEL CARLOS SANDIANO.

La sefiora MONICA PAYA, en representacién de UPCN.

El sefior ROBERTO FRANCUCC]I, en representacion de UPCN.

El sefior HUGO RODRIGUEZ, en representacion de UPCN.

La sefiora MONICA GHIGLIA, en representacion de A.T.E.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION

e Secretaria Administrativa de la Direccion General de Administracion, sita en calle Avda.
Pte. Arturo Illia N° 1151- 6to. Piso - Centro Civico Gubernamental - de la ciudad de Santa
Fe. (Puerta N° 624)
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e Desde el dia 10/09/12 hasta el 21/09/12 en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Se debera bajar el Formulario de Inscripcion de la pagina web oficial o podran ser retirados en
el lugar mencionado, en el horario de 8 hs. a 12 hs.

Esta Jurisdiccion tendra a su cargo la difusion del concurso y el llamado del mismo se difundira
durante diez (10) dias, a partir del 03/09/12 y la inscripcion permanecera abierta hasta cinco (5)
dias posteriores al fin de su difusion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92° del Decreto
N° 1729/09.

Los postulantes deberan acompafiar al formulario de inscripcion, una copia impresa de su
Curriculum Vitae, una fotocopia de las dos primeras hojas de su DN.I. o documento
equivalente, con constancia del ultimo cambio de domicilio realizado: y de todos los
antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario (ejemplo: certificados
de estudios, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de trabajo desempefiados y
demas comprobantes pertinentes). Las fotocopias requeridas deberan encontrarse debidamente
certificadas por la Institucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los
Tribunales Provinciales o por Escribano Piblico. La documentacion debera presentarse en un
sobre cetrado que contenga la leyenda: “CONCURSO”, seguido de la identificacion del puesto
a concursar, apellido, nombre y nimero de D.N.I del postulante, todas las hojas deberan estar
numeradas y firmadas, indicindose la totalidad de las hojas que componen la presentacion
(ejemplo: 1 de 10 6 1/10). No seran considerados los antecedentes respecto de los cuales no se
acompafie documentacion probatoria.

Los aspirantes, en ocasion de registrar su inscripcion, deberan constituir domicilio legal y
direccion de correo electronico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que se
tendran por validas todas las notificaciones que se efectiien.

Se emitird una constancia firmada y sellada por el Ministerio de Economia en la que se
consignara la fecha de recepcion, siendo ésta la tinica documentacién admitida a los efectos de
acreditar la inscripcion.

No se admitira la invocacion de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion.

Todos los datos denunciados por los aspirantes tendran caracter de Declaracion Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos sera causal inmediata de eliminacion del Concurso, de lo
que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

No constituira causal de nulidad del procedimiento la ausencia de alguno de los integrantes del
organo de seleccion durante el desarrollo de las etapas establecidas, pudiendo ser reemplazado
por otro funcionario que se designe oportunamente. '

La presentacion de la solicitud de inscripcion en la convocatoria importa el pleno conocimiento
y aceptacion de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
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asimismo la modalidad de designacién resultante, el 4rea en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacion debidamente certificada, que acredite la posesion de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcion, invalidara la presentacion al concurso.

ETAPAS DEL LI AMADO A CON CURSO INTERNO

La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su participacion en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa I: Evaluaciéon de Antecedentes:

Fecha: A partir del 26/09/12, en horario a determinar por el jurado.
Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo
Illia N° 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe.

La calificacion de antecedentes sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el
articulo 102° del Decreto N° 1729/09 — Régimen de Concursos.

Etapa H: Evaluacion Técnica:

Fecha: A partir del 16/10/12, en horario a determinar por el jurado.

Lugar: A confirmar por el jurado del Concurso, de acuerdo a la cantidad de
participantes inscriptos. Se notificara a los postulantes junto con la evaluacién de antecedentes.

La calificacion sera numérica de 0 a 100 puntos, teniendo en cuenta lo indicado en el articulo
103° del Decreto N° 1729/09 - Régimen de Concursos.

Etapa I1I: Evaluacién Psicotécnica:

Fecha: A partir del 02/11/12, en horario a determinar por el jurado.
Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo
Illia N° 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe.

Se calificara de 0 a 100 puntos, segin lo establecido en el articulo 104° del Decreto N° 1729/09
— Régimen de Concursos.

Etapa IV: Entrevista Personal:
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Fecha: A partir del 20/11/12, en horario a determinar por el jurado.
Lugar: Sala de Reuniones del Ministerio de Economia, sita en calle Avda. Pte. Arturo
Illia N° 1151 - 6to. Piso -Centro Civico Gubernamental- de la ciudad de Santa Fe.

Se calificara de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el articulo 105° del Decreto N°
1729/09 — Régimen de Concursos.

Orden de Méritos:

El Jurado tendra un plazo de diez (10) dias habiles computados a partir de la Entrevista
Personal para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se debera calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa.

Para ello se multiplicara el puntaje bruto de cada Etapa por la ponderacion relativa establecida
previamente. Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponde-
rado. Con este puntaje global se realizara el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual
o mayor a 60 puntos. En el caso de que ninguno de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarari desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto.

La presidencia del Jurado procedera a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y el orden de méritos confeccionados en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de

la fecha de elaborado el dictamen respectivo.

Cada etapa tendra el siguiente peso relativo porcentual para la conformacion del Orden de
Meéritos:

Categoria 7:

Evaluacion Evaluacion Evaluaciéon Entrevista Total
Antecedentes Técnica Personalidad Personal
30 % 40 % 20 % 10 % 100 %

La participacién de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusion del concurso la no concurrencia a alguna de ellas. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso, autorizara y facilitara su participacion en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.
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